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#MeToo an den
Musikhochschulen

Ein Wertekodex als Meilenstein auf dem Weg

zu professionellem Umgang mit Niahe und Distanz

Antje Kirschning

Diese Szene, beschrieben in einem Spiegel-
Artikel vom 12. Mai 2018, ist eines der harm-
loseren Beispiele fiir krperliche Ubergriffe,
getarnt als Ubung fiir die Opernbiihne. Unter
der Uberschrift ,,Sex im Présidentenbiiro®
wird beschrieben, wie an der Hochschule fiir
Musik und Theater Miinchen zwei Profes-
soren Uber Jahre hinweg ihre Machtposition
sexuell ausgenutzt haben. Das Nachrichten-
magazin berichtet von Pornos zum Locker-
werden fiirs Komponieren, Einzelunterricht
im Schlafzimmer und Affiren mit Studen-
tinnen.* Einer der Beschuldigten, der ehema-
lige Hochschulprasident Siegfried Mauser,
wurde vier Tage nach Erscheinen des Artikels
wegen sexueller NGtigung in drei Fillen zu
zwei Jahren und neun Monaten Gefdngnis
verurteilt.

Mit diesem Spiegel-Artikel und dem Gerichts-
urteil ist die Me-Too-Debatte nun in den
kiinstlerischen Hochschulen im deutschspra-
chigen Raum angekommen. Endlich! Schon
seit zwei Jahrzehnten klédren die Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten dieser Hochschu-
len prédventiv zu sexualisierter Beldstigung
und Gewalt auf. Sie entwickeln gemeinsam
mit Ratsuchenden individuelle Lésungen fiir
eine unertragliche Situation. Dies geschieht
stets vertraulich, das heifdt fast unbeachtet
von der (Hochschul-) Offentlichkeit. Jetzt hat
die Spiegel-Story gleichsam wie ein Pauken-
schlag alle Musikhochschulen aufgeschreckt.

»Eine Studentin erinnert sich an eine Vergewaltigungsszene, die ein Professor

wieder und wieder einstudieren lief3. ,Ich stand an der Sdule, und mein

mdnnlicher Kommilitone sollte mich >nageln<, so nannte es der Dozent"’,

erzdhlt sie. ,Nach Meinung des Professors hat sein Becken aber nicht

authentisch genug gegen meins geknallt. Also stellte sich der Professor

hinter den jungen Mann und zeigte, wie man es richtig macht.*

Das birgt Chancen und Risiken. Erfreulich ist:
Das Tabu ist gebrochen. Oberstes Ziel muss
nun sein, dass sich fiir Studierende im Falle
einer Beldstigung die Lage verbessert, das
heift, dass sie ihren Lehrer oder ihre Lehre-
rin wechseln diirfen und deshalb keine Nach-
teile zu befiirchten haben. Bisher wird in der
Regel ein anderer Vorwand genannt, um indi-
viduell Abhilfe zu schaffen. Verheerend daran
ist, dass die Beschuldigten sich mit den Vor-
wiirfen nicht auseinandersetzen missen,
folglich kein Unrechtsbewusstsein entwi-
ckeln und weitere Studierende nicht ge-
schiitzt werden. Ein Ausweg aus dieser per-
fiden Schweigespirale ist, die Angst vor ne-
gativen Konsequenzen zu tiberwinden. Denn
nur sie gibt den Tatern so viel Macht.? Hier
miissen Richtlinien zum Umgang mit sexuali-
sierter Beldstigung und Gewalt Abhilfe schaf-
fen, die jetzt allerorten und véllig zurecht ge-
fordert werden.

DIE SPITZE DES EISBERGS

Das Ausmaf, das im Spiegel beschrieben wird,
mag manche erschrecken. Doch kleine Grenz-
verletzungen sind an Musikhochschulen all-
tdglich. Die besonderen Bedingungen, die
Machtmissbrauch beim Unterricht an kiinst-
lerischen Institutionen beglinstigen, sind in
den Handlungsempfehlungen zum Umgang
mit sexualisierter Diskriminierung und Ge-

walt der Bundeskonferenz der Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten an Hochschulen
(BuKoF) anschaulich beschrieben.3

Moritz Eggert, Professor fiir Kompaosition an
der Miinchner Musikhochschule, hat sich im
Minchner Gerichtsprozess mutig gedufiert.
Er ist liberzeugt, Siegfried Mauser und Hans-
Juirgen von Bose seien keine Einzelfélle. Sol-
ches Verhalten gébe es an allen Musikhoch-
schulen - in Deutschland und anderswo. Bis-
her habe es jedoch keine Konsequenzen
gegeben, weil niemand negative Publicity
wolle 4

In diesen Tagen werde ich oft gefragt: ,,Gibt
es solche Fille wie in Minchen auch bei
euch in Berlin?“ Diese Fragestellung geht am
Kern des Problems vorbei. In London gab es
bereits 2013 einen dhnlichen Skandal mit ho-
hen Haftstrafen. Eine Fragestellung, die uns
weiterbringt, lautet vielmehr: Wird an meiner
Hochschule auch weggeschaut und geschwie-
gen? Letztlich muss sich jede und jeder fra-
gen: Nehme ich in meinem Umfeld etwas
wahr, was nicht in Ordnung ist? Und traue ich
mich, das anzusprechen?

SELBSTREFLEXION
UND WERTEKODEX
Als Frauenbeauftragte, die sich seit vier Jah-

ren intensiv mit dem Thema auseinandersetzt,
bin ich zu der Uberzeugung gekommen: Wir
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brauchen einen Mentalitdtswandel. Den lei-
ten wir am besten mit einer ernsthaften De-
batte ein, welche Werte neben der kiinstleri-
schen Exzellenz an Musikhochschulen ver-
mittelt werden. Wir miissen uns verstandi-
gen, wie wir mit Vorwiirfen umgehen gegen-
tiber einem Verhalten von Lehrenden, das
unter pddagogischen Gesichtspunkten véllig
inakzeptabel ist.

Wie gestalten wir den Rahmen von Einzel-
unterricht in Privatraumen oder gemeinsa-
men (Konzert-)Reisen und Feiern nach einem
gelungenen Auftritt? Wie stellen wir auf der
Biihne z. B. eine Vergewaltigung dar? Was
wird direkt gezeigt, was mit anderen, krea-
tiven Stilmitteln angedeutet? Welche Ge-
schlechterrollen oder andere Stereotypen
werden mit der jeweiligen Darstellungsform
reproduziert? Wie viel darf der Regisseur
oder die Regisseurin alleine entscheiden und
wie viel diirfen die Darstellenden mitbestim-
men? Wie werden Hass und Gewalt oder ero-
tische Szenen geprobt? Wie viel Zeit bleibt,
um Uber Geflihle zu sprechen, die solche
emotionalen Situationen auslésen?
Lehrende sollten sich fragen, wie sie aus
heutiger Sicht beurteilen, was sie widhrend
der eigenen Aushildung vor zehn oder auch
30 Jahren erlebt haben. Wie hat der gesell-
schaftliche Wandel die eigenen Uberzeugun-
gen verdndert — oder auch nicht? Dabei kann
auch Unangenehmes zutage kommen.

Bei so einer selbstkritischen Reflexion mis-
sen wir miteinander respektvoll und nach-
sichtig umgehen. Wenn das gelingt, kdnnen
wir viel voneinander lernen. Am Ende dieser
Auseinandersetzung sollte an jeder Hoch-
schule ein Wertekodex stehen mit eindeuti-
gen Verhaltensregeln. Alle Lehrenden sollten
ihn im Sinne einer Selbstverpflichtung unter-
schreiben.>

BERUFLICHE UND PRIVATE
SPHAREN TRENNEN

Ein Risiko bei der aktuell aufgeheizten De-
batte besteht darin, dass bestimmte Hoch-
schultypen oder Unterrichtsformen pauschal
verurteilt werden. Moritz Eggert kritisiert,
dass jetzt durch reierische Berichterstattung
der Eindruck entstehe, Einzelunterricht sei
dekadent und sexualisiert. Tatsachlich ist er
in den meisten Féllen einwandfrei und die
Lehrenden leisten sehr gute pddagogische
Arbeit.

Das Thema ist vielschichtig. Noch komplizier-
ter wird es dadurch, dass sich beim gemein-
samen Musizieren Menschen ndher kom-
men, Freundschaften entstehen, Affaren und
auch Liebesbeziehungen. Das ist schén und
soll auch weiterhin passieren diirfen. Es gibt
aber eine Ausnahme: wenn eine Abhangig-
keit besteht. Solange eine Person die andere
offiziell benotet, ist das Verhaltnis nicht

gleichberechtigt. Ein sexuelles Verhéltnis zwi-
schen Lehrerin und SchiilerIn ist tabu. Entwe-
der die Beteiligten warten ab, bis das Stu-
dium abgeschlossen ist, oder die Lehrperson
beantragt einen Wechsel und macht das Ver-
haltnis auch im Kollegium transparent. Ubri-
gens hat Mauser die Zahl seiner Affaren mit
tiber 100 beziffert. Er sagte dazu im Prozess
laut Siiddeutscher Zeitung aus, er sei frei er-.
zogen worden, um ihn herum sei eine ,,Atmo-
sphéare der Verfiihrung und Verfiihrbarkeit”
entstanden. Immerhin gesteht er zu, er habe
zwischen privaten und beruflichen Sphéaren
nicht scharf genug getrennt.® Wie kann ein
Mensch, der viele Jahre eine Musikhochschu-
le geleitet hat und Mitglied in Dutzenden
Gremien und Jurys in der klassischen Musik
war, derart unreflektiert sein?

Oft verteidigen sich Beschuldigte, ihre Opfer
seien doch volljahrig.gewesen. Alle wissen:
Studierende sind Schutzbefohlene. An Aus-
bildungseinrichtungen haben Lehrende eine
besondere Verantwortung und Flrsorge-
pflicht. Immer wieder hére ich das ,Argu-
ment“, Studierende missten sich spéter
auch z. B. auf der Biihne nackt ausziehen,
deshalb sollten sie sich jetzt nicht so anstel-
len. Ein Professor sagte mir neulich, er séhe
seine Aufgabe genau darin, den Studieren-
den beizubringen, ihre personliche Grenze
wahrzunehmen und entsprechend ,,Stopp*“
zu sagen. Eben dies sei sein Auftrag.
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PROFESSIONELLER UMGANG
MIT NAHE UND DISTANZ

Einerseits ist die Begegnung mit Menschen
aus verschiedenen Kulturen normal gewor-
den, gerade an den international geprégten
Musikhochschulen. Andererseits reicht unser
Wissen liber Codes von anderen Kulturen fiir
die Verstandigung oft nicht aus: Die Sprache
wird nicht vgrstanden, Gesten werden falsch
gedeutet. Der Umgang mit Autoritaten, Lob
und Kritik, Nahe und Distanz ist verschieden.
Deshalb entstehen im Hochschulalltag in in-
ternationalen, multikulturellen Gruppen oft
kleine Missverstdandnisse und groRere Kon-
flikte. g

Dariiber zu sprechen, ist schon in der Mutter-
sprache nicht einfach — doch wie schwer ist
es erst in einer fremden Sprache? Wir miis-
sen lernen, uns dariiber auszutauschen. Das
geht nur mit professioneller Unterstiitzung
in einem geschiitzten Rahmen. An Universi-
téten lernen Studierende wissenschaftliches
Arbeiten, Genauso muss es an Musikhoch-
schulen Einfithrungen geben in den profes-
sionellen Umgang mit Ndhe und Distanz. Der
Umgang mit den personlichen kérperlichen
und seelischen Grenzen muss in Rollenspie-
len gelibt und immer wieder trainiert werden
bzw. Situationen aus dem Studienalltag mis-
sen reflektiert werden. Die Musikhochschule
Hanns Eisler bietet inzwischen ein entspre-
chendes Seminar mit Wahrnehmungsuibun-
gen, Kdrperarbeit und Selbstreflexion an.
Diese Themen miissen in den Curricula aller
Musikhochschulen fest verankert werden.

[Alle Lehrenden sollten sich
frithzeitig mit dem Thema
Ndhe/Distanz auseinander-
setzen.]

Alle Lehrenden sollten sich frithzeitig mit dem
Thema Ndhe/Distanz auseinandersetzen, be-
vor es schlimme Vorwiirfe oder einen Skan-
dal gibt. Denn die Beschiftigung mit dem
Kdrper ist im Musikunterricht immer présent:
Lockerungsiibungen, Atemtechniken, Finger-
haltungen, K&rperprasenz fiir den Auftritt
etc. sind unabdingbar. Beriihrungen durch
die Lehrperson finden hdufig und oft ganz
selbstverstdndlich statt. Der Ubergang zwi-
schen unbefangenem Kérperkontakt und ei-
ner Grenzverletzung ist flieBend. Klar ist, hier
tragt die Lehrperson die Verantwortung. Der
erste Schritt klingt banal, er wird dennoch
selten unternommen: Lehrende sollten von

sich aus das Thema ansprechen und dabei
gegebenenfalls auch ihre Unsicherheit the-
matisieren. Es gibt verschiedene Arten von
Beriihrungen: harmlose und anziigliche. Ent-
scheidend ist beim Unterrichten: Berlihrun-
gen sollten sachdienlich sein, das heifit den
Studierenden helfen und nicht der Befriedi-
gung der Bedlirfnisse von Lehrenden dienen!
Soweit im Musikunterricht Anfassen erfor-
derlich ist, z. B. flir Haltungskorrekturen,
sollte dies vorher angekiindigt und begriin-
det werden. Es sollte sich auf das Notwendi-
ge beschrdnken. Lehrpersonen sollten vorher
fragen, ob Anfassen in Ordnung ist. Dies darf
niemals eine rhetorische Frage sein! Auf-
schlussreich sind auch die nonverbalen Re-
aktionen.

Von Seiten der Lehrenden ist eine neue Art
der Kommunikation notwendig, eine andere
Haltung. Sie wissen die Antwort vorher nicht.
Deshalb fragen sie ja nach. Die Frage darf mit
»Ja“ oder ,Nein“ beantwortet werden. Wich-
tig ist fiir den zweiten Fall, dass Lehrende
auch andere Mdglichkeiten parat und Alter-
nativen vorbereitet haben. Atmung ldsst sich
auch mit Bildern, Filmen oder an einem me-
dizinischen Modell veranschaulichen. Jede
Lehrperson sollte sich ab und zu Feedback
von den Studierenden holen mit der inneren
Haltung, dass wir immer auch voneinander
lernen. Diese gegenseitig wertschétzende
Kultur ist nach meinem Eindruck an Musik-
hochschulen noch sehr zuriickhaltend, um es
vorsichtig auszudriicken. Lehrende sollten
sich hierzu regelméaBig weiterbilden.

BUNDESWEITE KAMPAGNE

Jede Hochschule muss Préavention betreiben.
Viel effektiver wdre es jedoch, wenn die
deutschen Musikhochschulen dabei gemein-
sam vorgehen wirden. Eine bundesweite
Kampagne fir einen respekivollen Umgang
von Musikerinnen und Musikern wiirde ein
Zeichen setzen, das international beachtet
werden wiirde. Es wiirde auch auf die Musik-
schulen und den Konzertbetrieb ausstrahlen.
In anderen Bereichen wie z. B. im Sport gibt
es solche Initiativen ldngst. Die Zeit dafiir ist
reif. Die Hochschulrektorenkonferenz (HRK)
hat im April 2018 bereits den Auftakt ge-
macht und eine Empfehlung verabschiedet.”
Ein wesentlicher Aspekt des Skandals von
Miinchen ist, dass viele Menschen von den
Grenzverletzungen und sexualisierten Belds-
tigungen oder der Gewalt gewusst haben.
Sie haben jedoch lediglich hinter vorgehal-
tener Hand dariiber gesprochen. Wegsehen

und Schweigen ist eine Form von unterlasse-
ner Hilfeleistung. Jemand muss sich den T4-
tern in den Weg stellen, sie friih genug da-
rauf hinweisen, dass sie zu weit gehen. Mei-
nes Erachtens machen sich alle, die solch ei-
nen Kollegen — oder eine Kollegin — nicht zur
Seite nehmen und ermahnen, mehr oder we-
niger mitschuldig. Denn wie sollen sich Stu-
dierende wehren, die von ihrem Professor
oder ihrer Professorin abhangig sind, wenn
niemand im Kollegium genug Zivilcourage
hat, es anzusprechen?

An dieser Stelle mochte ich den Frauen dan-
ken, die den Mut gehabt haben, sich juris-
tisch zur Wehr zu setzen. Sie haben sehr viel
ins Rollen gebracht. Wir sollten nun gemein-
sam die Chancen nutzen, die sich angesichts
der Me-Too-Debatte langfristig aus dieser
historisch einmaligen Situation ergeben. il
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